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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

Pourquoi l’IA ne résoudra jamais les problèmes humains des entreprises 

 

 

« Les organisations changent. Les comportements humains demeurent. » 

 

Les entreprises investissent massivement dans l’intelligence artificielle. 

Pourtant, nombre d’entre elles peinent encore à comprendre ce qui détermine 
réellement leurs réussites ou leurs échecs : les comportements humains. 

Derrière les tensions dans les équipes, les blocages décisionnels, les conflits de 
gouvernance ou les difficultés de transformation, les causes sont rarement 
techniques. 

Elles sont humaines. 

C’est cette conviction que développe François ENIUS dans son nouvel ouvrage Leçons de leadership au 
pays de La Fontaine. 

À travers une relecture contemporaine des célèbres fables, l’auteur montre que les mécanismes 
invisibles qui traversent aujourd’hui les organisations existaient déjà au XVIIe siècle : 

• rapports de pouvoir, 

• influence, 

• besoin de reconnaissance, 

• manipulation, 

• rivalités, 

• peur du changement, 

• difficulté à entendre la contradiction. 

« Nous pensons piloter des organisations. Nous pilotons surtout des dynamiques humaines que nous ne 
voyons pas. » — François ENIUS 

Dans un contexte de fatigue managériale et d’accélération permanente, l’auteur invite les dirigeants à 
reprendre de la hauteur. 
Car le véritable enjeu du leadership moderne n’est peut-être pas de disposer de davantage d’outils. 
Mais de mieux comprendre les femmes et les hommes. 

 

À propos de l’auteur 

François ENIUS accompagne depuis plus de vingt ans des dirigeants et CODIR sur les sujets de 

leadership, gouvernance et dynamiques humaines. 

Son approche mêle stratégie, culture d’entreprise et analyse comportementale. 
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Quelques citations issues du livre 

« La lucidité est la compétence la plus sous-estimée du dirigeant. » 

« Le comportement précède la stratégie. » 

« Ce n’est pas la différence qui crée le conflit, c’est son ignorance. » 

« On comprend un dirigeant à la lumière de ses choix. »
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Titre : Leçons de leadership au pays de La Fontaine 

Auteur : François ENIUS 

Éditeur : Vérone Éditions 

Nombre de page : 464 pages 

Prix : 31 € 

ISBN : 979-10-423-1420-0 

Disponible : librairies et plateformes en ligne 

  https://enius.fr 

 

 

Kit presse téléchargeable 

     Fiche auteur 

     Fiche livre 

     Couverture HD 

     Photos presse 

     Citations médias 

     Extrait du livre 

     Thématiques d’interview et Conférences 

     Communiqués de presse 

  https://www.enius.fr/pour-la-presse/ 

 

Contact presse 

François ENIUS 

        francois@enius.fr 

   +33 6 09 07 06 41 

https://enius.fr/
https://www.enius.fr/pour-la-presse/

