IFAG ALUMNI

VNetwork attitude

DECRYPTAGE RESEAL

Far Frangols Enlus
Tnignyarca an Waregame s TG Fae

v aeseau est- natunrellement solidaire :
Un rea at—l 1 nell it aolidaine 7

fer Oéfiniit fes

18 DEEND-
b sodda-
'-|I|.|-'|I;:.-|_-|I =

Gepdrosité et solldaritd

La géréroate ; vous offrez sans attendme de retour
La géndroatd estindmduelle, trds foumds wers so,
une sorte J'abandon de sai pour le Ben d'une
persanne oo dun groupe. La solidared msssmble
des persorres aoour d'un méme objedf, il fau
une colectivité et un partage d'inbéndt immediat
au & court bemme be rdsesu st un obyadil rdiv-
dusd et les moyere de dragque membre du groups.

La solidarité s"appuis sur des points
COMIMAURS

Le sertiment de sdlidantd s= constnat sans obl-
qgation, nil régle de fonclionnement. Wous aweg
un ohjecof cammun ou non. Vous pensez awar
besam d'Btre eresmble pour gttsindre vobre

I i
AT L
E L t
3

g 7 oa

: it

abjedtif cu non La salidarité ==t un sertiment,
unge approche naturslle & inrirséguement §ée &
noire nécessitd de constituer ure tribu humaine.
La solidanitd est nécessaine &la survie du groupe.

Le réseau se noarrit des différences

L rdzea 2=t une ddmande més constnate, tnés
professionnelle. Le rdseau est une obfigation de
I'Homime en recherche de ddusloppement. Uegpr
etles miglesde coretruction 2t d entretien de votre
mseau sont donc trés professionrels Le rdsaau
5= mnsrut avec des pereorraligs dififrentes,
yant des motvations, des objedifs distincks. La
difitrence et la fance du maseau La solidamtd
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58 DOTEITUIL 0 G2 Ol nous Essemble, b néseau
praze =3 force dare [ diférence.

Solidarite et résesu

Un exemple ample © la solidant® des chiimeus
lewr parmet de déferdre keurs drovs En auomn e
d'étre =n conitsct aves des employeurs. Bnoefiet,
dis que 8 groups swa mrraesance dune offre
d'emploi, chagque ndividu reprendra san Egakme et
52 pasibamnas por gagner En outre, 3 vous &tes &
I3 redhenchie d'un emplod 2 insait dans des néseaux
de professonnels, voie aurez plue de dhance d'2rs
sl ou, en tout a5, meins nombnee, desant une

Opporhunité Sppores par e neseal.

Intérét ot résean
Limténdt das membres de witre résesu ast 0 vouE
placer paur dire ufile au risesu Le membre woue
ade & mouver un emplol, vant tout pance que
o=t emphal re Flinkéresze pas Snon o2 serat pour
I Ce ga linbdresse Cest ke niseau que wuE
d=loppener en prenant o2 ok Cest une adion
désintéressde & inds court fEMME, Mals extréme-
ment mbiressde 5 moyen, long terme

Cen'est pas [a personre que wus Sidez qui wuE
rerdiE servce, ke fat de Pader agandt wotre
rés=au de persorrglités différentes et compls-
mentaires. Ce sonk 025 PErSannes gul wous appar-
#ront M'nformation, B mission, ke job dant vous
Faez besoin un jour.. Une ceraire forme de
salldanté se rdyde ard ; oelle sant un objecf
inddualete et une mobvation doofshe m
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