DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

COACHING ET

1 FORMATIONS
POUR GAGNER EN
PERFORMANCE

» L'évolution de I'environnement professionnel et
des processus de collaboration modifient en profondeur
les fagons de travailler.

* Les compétences techniques ne suffisent plus.
Il faut également savoir gérer son équipe, son stress,
sa communication, ses priorités, son temps...

DOSSIER REALISE PAR JULIETTE FAUCHET ET CORINNE ZERBIB
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Choux, DRH du groupe. Toutelols, selon
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entreprises consistern d passer d'un manege
manit vertioal 4 et Hanagement par prget o
par résen, tpasé par les nowselles technolo-
gies. » Dans ce nouveau contexte, les colla-
borateurs, les managers et les dirigeanis
devront apprendre 4 étre performants en-
semble. Le développement ne sera plus
individuel, mais collectif m
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