Paru le :

14 décembre 2007

Capital.fr

* Recherche sociéte

onseils

LITE | +

» Actu France

» Aoty International

» Econoie & marchés
» Ertretiens

> Agends

» Rumeurs

> Statistigues éco

+ COMMUNIGUEs
» Toutes les news

: Cotetionsde &8 7
> Palmarés

# Indices et Futures
= Taux ! Devises

# Trackers

» Analyse séance

» Tires & surveiller

> Opinions

» Analyse technigue
» Conseils Warrants
» Conzeis Cerlificats

A Novo

Accor

ADP

Afone
France-KLM
Liquide

= Valeurs suivies [
A~

Alcatel-Lucent

s Aecugl Premium

+ Recommancations

» Mews & Ayis

» Maleurs clhles

» Zelection Mideaps

» Dossiers spéculstifs
» Avis des brnk_ers‘.

+ Matre portefevile.

> Archives pof

= SICAN & FCP

» Sélection de Fonds
» Assurance Yie

» Livrets d'épargne
> Sofica

= Dom-Tom

» Congeilers financiers

» Actl mmobiligre

» Locations / Yertes
> Credit immobilier

> Simulateurs

> Devis Travaux
> Forum Immakilier

> Aoty cartigre
+ Offres d'emploi
> F00m 2Ur un secteur

+ Question & l'expert
> Tests
» E-Béminaires

= Championnst Bourse

» Championnst Devizes
# Jeu Retraite

+ Mpprotondic

» Guicle Bourze

» Guide YWarrants
> Guide AT

+ Lexigues

LE MAGAZINE

» Ahonnez-vous

> Somtmaire Capital

» Sommaire Management
> Magazine électronigue
+ La Boutigue

EJ EMPLOI> QUESTION A L'EXPERT:

° Envoyer par mail ° Archiver ° Imprimer la fiche

Repas de fin d'année en entreprise : comment se comporter 7

Je suis cadre commerciale dans
Meon patron m'invite i un repas de
contexte i la fois festif et profess

e entreprise de moins de cinquante salariés.
d'année. Guelle attitude adopter dans ce
nel 7

La réponse de Frangois Enius, conseil opérationnel et coach de dirigeants

Ces déjeuners ou diners restent des opérations
de management Classigues et méme culturelles
dans les groupes commerciau: Bien sdr, vous
jnuez 13 votre image: Toute la difficulté consiste &
rester goi-mérme, détendu, dans un liew ol l'on ne
peut pas I'étre totalement. Car I'environnement
reste professionnel. En gutre, vos comportements
ne doivent pas étre mal interprétés, suscitant
guolinets sl vous en faites trop, ou de 1a jalousie si
wOUS wous accaparez wotre hoss. On wous traitera
de " gonfle”, de fayot | Construisezvous une lighe
de conduite claire. Oublier toute stratégie de
carriére. Ce n'est nile lie, nile moment d'avancer

wns pinns avec la higrarchie

Impossible de refuser

Cette invitation est un repas
d'obligation, aver des
rédles de savoirvivie, tout
comme pour un banguet de
noces, un diner collectif
familial. Wous ne pouvez
pas vous v soustraire, Et si
par hasard wous  avez
d'autres priorités [égitimes,
dites-le. Mais, faites un saut

observer le monde
ramd‘e pour IIBS ?'mULSB' depllls nﬂh‘e bl.lreau,
gueules ou le cafe Bs

gens sauront gque vous étes passé une demi-heure | Et vous n'aurez snobé
personne. Al contraire, wvous serez pergu comme quelgu'un gui a fait un effort pour
étre de |a féte.

On pourrait

Se mélanger a d'autres

En général, il n'y a pas de plans de table. || est alors tentant de s'installer auprés
des collégues avec lesquels on a le plus d'afinités. Cherchez plutdt & élargir le
cercle de vos relations dans I'entreprise, sans arrigre pensée du stle "je discute
avec la comptable, elle pourra m'arranger les délais pour mes prochaines de notes
de frais". La convivialité wise simplement a faciliter les contacts, & créer une
dynamigue d'équipe. Ke cherchez pas non plus & tout prix 4 vous installer 4 cdte du
patran. De toute fagon, s'il fait bien son job, aprés un temps il se lévera pour aller de
tahle en table afin de parler 4 tous ses collaborateurs, Yous aurez alors 'occasion
de Iui parler.

Se munir danecdotes

Une régle de hase weut qu'on n'aborde pas les sujets polémigues le
profegsionnel, la politigue, |a religion.. Ce qui signifie étre capable de tenir trois
heures sans parler houlot Avec wotre boss, vous ahorderer des thémes culturels,
mais veillez 4 ce que |a taklée puisse participer. Donc, pas d'échanges trop
litistes | Parlez de vos hobhies aiguillez-le surles siens, Une astuce ; achetez avant
une revie de cinéma ou de sport et regardez Télsfot! Yous aurez de la matiére, Un
autre bon sujet : les enfants. A condition d'éviter les principes d'éducation, toujours
épinewx. Au cas ol la conversation dérape, rebondissez illico surune anecdote, On
évogue les récentes gréves de métro, par exemple. Puis un convive se soucie de
leur bien-fonde, Racontez alors comment wous avez squatte trois jours chez des
copaing

Rester dans le ton mais en retrait

Si votre supérieur se liche un peu, vous pouver suivie dans les blagues, les
histoires un peu grivoises. Sinon, vous paraitrez coince. Mais gardez de la retenue
5'il va trop loin. Gérez, égalerent, vos émotions. Yos collégues ne sont pas des
potes | J'al connd des managers gui se laissalent aller, avec I'alcool — interdit sur
les lieux de travail-, dans les gestes ou les propos. Cela leur a colté cher en termes
de reputation et méme de carrigre,

Pour aller plus loin
Comment bien organiser des pots en entreprise 7
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I Dernieres questions

» Repas de fin d'année en
entreprise : comment se
comporter ?

(141242007 16:43:00]

Larépense de Frangois Enius,

opérationnel et coach

+ Offrir des cadeaux i ses
collaborateurs, est-ce has-
bheen ?

(3041142007 17:05:00)

La réponse de Jacques

Lemonnier, consultant en

ressources hum

+ Comment rester efficace en
temps de gréve?

(181142007 16:35:00]

La réponse de Hathalie

Bouscasse, consultante en

management et efficacité

professionnelle i la Cegos.

+ Comment voyager avec son
hoss ?

(024142007 16:09:00]

La réponse de Sylvain-Pierre

Hébel, consultant coach, ancien

responsable BH chez Air

France.

v Ouelles sont vos prétentions

sa les 2
(194102007 16:52:00]
Laréponse de Jean-Frangois
Roquet. directeur général
associe du cabinet de
recrnutement Frangois Sanchez
Consultants.

v Je veux quitter ma boite,

Comment me faire licenc|
(0541042007 18:47:00)
Laréponse de Frédéric Cazet,
avocat en droit du travail au
barreau de Paris.

+ Comment rebondir en
entreprise aprés 40 ans 7

(214092007 1E:16:00]
Laréponse de Sylvie Sanchez-
Forsans, psychologue du
travail & coach a Lyon.

bert L'Hoste,
et Mercuri

directeur du cal
Urval.
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