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-”Parrainez un enfant avec Aide et Actinn. {;@/\'

DN N'A PAS TROUVE MIEUX POUR TROUVER MIELX : S L'EDUCATION EST NOTRE COMBAT. \ stition .

cadms | Accuell Mesoffres Mescv QISESTIECN Formation | Marché de I'emploi | L'Apec el moi = Courrier cadres Fo rm ati on

sur Apec.fr:

Accusil = Ma catrigre = A la Une cette semaine

A la Une cette semaine

A la Une cette semaine &/ Imprimer 1r0is bonnes raisons de Qu'en

® Les archives des Unes - demander une 2
d'Lpec i i nsez-vous

augmentation

B Les erreurs a ne pas commettre pour demander une almentation s

 Lintervisw de la augmentation
SEMmaing “ = S E

e Exemples a ne pas suivre et conseils a mettre en pratigque

W Les livres de la semaine _ i
® Attendre gque 'on vienne vous chercher. Yotre ertreprize ne connat pas

nécessairement I'Stendue de vos compétences et de vos gqualités. "Il est possible gu'on ne
B Les Chats Apec pense pas spontanément & vous pour telle mission ou tel poste, Il faut e manifester, > Cli 1ez ici
mortrer ce gue vous saver faire et ce gque vous aspirez & faire, pour que l'on se
souvienne de vous le moment venu", recommande Frangois Enius, coach et directeur
= Reprize d'entreprize agE0cié dahsylone,

= Mettre votre boss au pied du mur. Ne faites pas de votre sugmentation une condition
=iNe gua Non pour accepter ou non un projet. "Cette attitude de défiance peut conduire
wotre patron & choisir gquelgu'un d'autre pour ce projet. La négociation demande un climat
® Yos services Apec zerein. Acceptez la proposition, et redemandez un rendez-vous par ks suite pour Evoguer
la gquestion de votre augmentation avec votre M+1", propose le coach,

® Travailler 8 'Etrancer

= Y aller bille en téte. Le bon moment, c'est celui de votre manager. "Inutile de i parler
zalaire & une période oy il est stressé ou dehordé, Repérez les moments de la journge ou
du maiz ol il 22t plus dizponible pour i gizzer un mot & ce sujet: iy sera plus réoeptit”
conzeile Frangais Enius:
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