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Le meﬂ.leur moment pour ’entretien,
. ¢’est celui du patron ! »

Quel est le moment le plus propice pour entamer des négociations avec son
patron ? Cing conseils pour une négociation réussie.

1. Observez votre patron, vous 3w En faisant régulierement
allez trés vite connaitre le jour,  état de vos activités et de vos

I'heure, la période de la résultats, en expliquant chaque
semaine ol il sera le plus fois, méme brievement, les
disponible. réussites et les échecs, vous

Francois Enius : « Faite

voir votre patron. »

2., Ne dites pas de buten
blanc : je veux vous voir, sans
avoir préparé l'entretien. Soyez
toujours trés factuel. Rendez
compte toute 'année de vos
actions, de vos résultats.
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petite douche de laurierSg

nseiller
uand votre

chef délegue beaucoup, mais
sans vraiment sintéresser aux
moyens que vous avez dl
mettre en ceuvre pour arriver
un résultat.

4L, Sivous avez accepté une
rémunération inférieure & 20 %
du prix du marché, I'entreprise
n'a sans doute pas été honnéte,
mais vous ne |'avez pas été non
plus en acceptant,

Il n'est pas de bon ton de se
plaindre au cours de la premiére
année d'une condition salariale
que l'onaacceptée a
I'embauche. En revanche,

siau bout d'un an vous estimez
avoir fait largement vos preuves
aun poste, vous pouvez
renegocier votre salaire pour
vous rapprocher du prix

du marché.

B. Mettez-vous toujours ala
place de votre patron dans le
cadre d'une négociation
salariale : "Pourquoi paierais-je
plus, aujourd’hui, la personne
qui est en face de moi ?"

Et répendez-vous : “Parce gue
je suis meilleur qu'hier "

Listez et argumentez pourguoi
vous |'étes effectivement.
Faites-vous une petite
“douche de lauriers” avant
d'aller voir votre patron.

Par contre, ne |ui dites pas:
"Parce que je suis
indispensable.” Vous pourriez
vous entendre répondre : “Alors
on va vous retirer de ce poste,
on verra bien si vous =
'etes vraiment!" e Iz
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