I. C'est un droit

ou pas?

Votre enfant doit s rendree
réguliérement chez le kiné 3
17 heures, mais vous finissez
votre journée de travail une
heure plus tard. En tant que
parent d'enfant handicapé,
avez-vous plus de chances
d'obtenir un aménagement
de vos horaires? Out et non.
Oui, parce que a loi de 2005
pour 'ggaliné des droits ot des
chances a prévu cette possibi-
lité pour les aidanes familiaux
et les proches de la personne
handicapée (lire « Mémo »
p- 200 E non, pance que cette
loi n'est pas contraignante. [a
pratique des horsires indivi-
dualisés n'est possible quiavec
Faccord de l'employeur.

AMENAGEMENTS DHORAIRES :
COMMENT LES NEGOCIER?

2. Des impératifs

a respecter

Dans le secreur public, les
aménagements dhoraires
sont aussi soumis 3 Pappré-
cration: de l'administration, en
fonction des « nécessités du

fonctionnement du service ».
Cela signific que « vous devez
participer & une réunion heh-
domadiire & 17 hevres, il sera
difficile de partir avant celle-di,
chirs Je public comme dans le
prive. Infirmigre, vous avez des

horaires de garde 4 respecter,
les modificr s révélera sans
doute compliqué. La plupart
du temps, les parents devront
négocier avee leur employeur.
« 1 faur une vraie raison pous
solliciter des horaires indi-
vidualisés, explique Frangois
Enius, coach de dingeaats
d'entreprice. Lobjectif est de
convaincre votre supérieur,
car il devra le justifier ensuite
aupres de sa hiérarchie - ou
aupres dautres salaniés qui
s¢ demanderont pourquot ils
nont pas le droit de partir, cux
aussl, phis tit. »

3. Donnant,
donnant

Avane d'en parler i votre supé-
ricus, posez-vous des ques-
Tions sur vos AEUMEn?s e aur

la maniére de les avancer. « 11 >
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@ « CHOISIR LE MOMENT ET LE LIEU

POUR SE LANCER »
Francois sof cooch de dirigean

> psr gssentiel, au moment de

l'entretien, de rassurer votre
hitrarchie sur be fat que votre
travail sera effectud, conseille
Thierry Keief, auteur de Nege-
FLET LT T YT et PDG
de NegoAndCo. Malgré vos
besoins personnels, il faur
avant tout tenir compte des
contraintes de U'entreprise. »
Proposez des solutions: venir
i 8 heures au fiew de 9 heu-
res pour partir plus ot le
s0lf, VOUS Arminger avec yos
collégues, finir un dossicr le
samedi matin, efc. = En retour,
attendez-vous i un contrale

plus rigourewx du respect des
délais et du travail fourni, pré-
vient le coach Frangois Enius,
Er s vous obrenez la possi-
bulité de partir de temps en
temps & 17h 30, ne quittez pas
votre poste 4 17h25... »

4. Parler

du handicap
Evidemment, vous serez obligé
d'abarder ke sujet du handicap.
Frangois Enius recommande
méme de commencer par ce
point, sans tourner autoar du
pot: « Présenrez clairemenr
les choses dés le début de l'en-

® Code du travail, arficles L 3122-23a L 3122-26
sur les horaires individualisés et article L 3123-7
relatif a la reduction du temps de travail

pour raisons familicles, @ consulfer sur le site

www.legifrance.gouv.fr
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wetien. 11 ne faut pas artendre
que Vemployeur refuse Fame-
nagement d'horires pour hui
parler de votre raison et done
du handicap de votre enfant.
Sinon, vous ferez passer votre
interlocuteur pour un monstre
sins coeur, e, 51l change d'avis
par lu suite, ce sera sirement
pour de mauvaises susons, »
N'entrez pas non plus dans les
deétails, ne dites pas que tounes
ces contraintes horaires sont
difficiles 3 vivre au quotidien.
« Yotre supériear pourrait se
demander si vous éres suffi-
samment imphque dans votre

-

MERCI A

Quorda Tabouszi,
avocole spécalise

en droit du travail
|cabinet Lamy-Lexel).

supérieur hiérarchigue 1l
serant d'accord pour en par-
ler avec vous au directeur du
service ou i votre employeuc
Muis ne prenez pas Iinitiative
de le faire sans Iavoir évoqué
avec votre supérieur. Vous
pouver ausst vous faire mder
par un représentant du per-
sonnel ou par un médateur
de U'inspection du travail, Ne
vines découragez pas: un refis
n'est pas toujours défininf, et
obtenir un sccord prend par-
fois du temps. « Je suis cais-
sitre dans un supermarché,
explique Stéphanie Gau-
thier, maman d'Emmy, 9 ans,
arteinte d'un retard de déve-
loppement global, Quand j'u
demandé un aménagement
d'horaires & mon patron, il m'a
répondu: “On verra!” Dégue
par cette réponse, et ne vovant
rien venir malgré les possi-

hilités d'arrangement avec

travail, explique Thierry Krief.  mes collegues, j'ai conracré

Il serait peur-étre amené &  [Unapei, Cette association

douter de votre engagement, m'a transmus les textes de loi,

de votre capacité & supporter et mon employeur a fini par

le stress, la farigue, erc. » maccorder les horaires que je
dermandais depuis plusieurs

5.1 faut pﬂ'fﬁis années. Comme quoi, il faut

insister persévérer! »

En foncton de o tille de

Pentreprise, demandez i votre Iscbelle Malo
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